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I. Postanowienia ogolne
§1

1. Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa i budzetu Powiatu Tarnowskiego.

2. Regulamin okres$la zasady rekrutacji do projektu ,Mistrzowie w zawodzie”,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, Priorytet X, Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe
uczniow - SPR.

3. Oferta zr6znicowanych form wsparcia w ramach projektu ,,Mistrzowie w zawodzie”
kierowana jest do ucznidow ponadgimnazjalnych szkoét zawodowych, zwlaszcza szkot
zawodowych dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Tarnowski.

4. Celem w ramach proponowanych form wsparcia jest dostosowanie wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych do oczekiwan pracodawcow.

5. Projekt ,,Mistrzowie w zawodzie” realizowany jest przez Powiat Tarnowski w okresie od
03 kwietnia 2017 r. do 30 wrzesnia 2019 r. w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020.

§2

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia i1 skroty oznaczaja:

1) Projekt —nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Mistrzowie w zawodzie”,

2) Powiat Tarnowski — Beneficjent projektu ,,Mistrzowie w zawodzie” w imieniu ktorego
dziata Realizator projektu,

3) Realizator projektu — Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tuchowie
(33-170 Tuchow, ul. Reymonta 19) — zgodnie z § 2 Uchwaty Nr 1819.2017 Zarzadu
Powiatu Tarnowskiego z dnia 1 marca 2017 roku w sprawie przystgpienia do realizacji
projektu ,,Mistrzowie w zawodzie” w ramach poddziatania 10.2.2 RPO WM trwajacego
od 1 kwietnia 2017 r. do 30 wrzesnia 2019 r. przekazujacej prowadzenie projektu
w zakresie organizacyjnym i finansowym do Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Tuchowie, co zapewni wiasciwa realizacj¢ zadan wynikajacych z wyzej
wymienionego projektu w wymienionych szkotach:

- Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Tuchowie (33-170 Tuchow, ul.
Reymonta 19)

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Ryglicach (33-160 Ryglice, ul. Tarnowska 23)

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Zakliczynie (32-840 Zakliczyn, ul. Gabina 57)

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Zabnie (33-240n Zabno, ul. Rynek 24)

- Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Cigzkowicach (33-190 Cigzkowice,
ul. Luczkiewiczow 12)

- Zespot Szkot Licealnych 1 Technicznych w Wojniczu (32-830 Wojnicz, ul. Jagiellonska
17, 32-830 Wojnicz).

4) Kierownik Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgca biurem projektu
I nadzorujaca realizacje projektu w szkotach powiatu tarnowskiego,

5) Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji do projektu ,,Mistrzowie
W zawodzie”,
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6) Szkolny lider — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ koordynujaca dziatania podejmowane
w ramach projektu na terenie szkoty,

7) Rekrutacja — nalezy przez to rozumie¢ selektywny wybor uczniow/nauczycieli do danej
formy wsparcia z listy kandydatow oraz ustalenie listy rezerwowej wg kryteriow
okreslonych niniejszym Regulaminem,

8) Szkolna komisja rekrutacyjna — nalezy przez to rozumieé¢ zespot, dziatajacy w szkotach
wyszczegolnionych na wstepie Regulaminu,

9) Lista podstawowa — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy
zakwalifikowanie uczniéw do danej formy wsparcia,

10) Lista rezerwowa — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie
ucznia / uczniow do danej formy wsparcia poza listag podstawowa,

11) Wykonawca — nalezy przez to rozumie¢ osobe prawng lub fizyczng, wyloniong
w odrebnym postepowaniu, ktoéra realizuje zajecia w ramach okreslonej formy wsparcia

Il. Zakres wsparcia
§3
1. W ramach projektu przewiduje si¢ nastepujace formy wsparcia:

1) Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze W zakresie kompetencji kluczowych - zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

2) Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze W zakresie kompetencji kluczowych
zawodowych - zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow
majacych trudnosci w nauce, w szczego6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

3) Kursy zawodowe - kursy o charakterze zawodowym konczace si¢ egzaminami
potwierdzajacymi kwalifikacje zawodowe (,,twarde” 1 ,,mi¢kkie”).

4) Staze zawodowe - organizowane w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego
dotycza uczniow technikdw 1 wykraczajga poza zakres ksztalcenia zawodowego
praktycznego, organizuje si¢ dla uczniow technikow w celu zwigkszenia wymiaru
praktyk zawodowych objetych podstawa programowa nauczania danego zawodu.
Okres realizacji stazu wynosi 4 tygodnie tj. 150 godzin.

5) Praktyki zawodowe - organizuje si¢ dla uczniow zasadniczych szkot zawodowych
w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetno$ci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki zawodowe realizowane w zasadniczej
szkole zawodowej nie sg formg praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu. Okres realizacji stazu wynosi 4 tygodnie tj. 150 godzin.

6) Wizyty zawodoznawcze u pracodawcow- wyjazd ucznidw w zorganizowanych
grupach w celu spotkania z pracodawcami, zapoznania si¢ z warunkami wykonywania
zawodu, technologig pracy, wyposazeniem zakladéw pracy.

7) Wspélpraca z uczelniami —Wyjazd ucznidéw w zorganizowanych grupach na zajecia
na uczelniach wyzszych w celu rozwijania zainteresowan zawodowych uczniow
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I poglebiania wiedzy w wybranych obszarach ksztalcenia.

8) Kursy dla nauczycieli - doksztalcanie zawodowe nauczycieli przez Kkursy
0 charakterze zawodowym konczace si¢ egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje
zawodowe (,,twarde” i ,,mickkie”).

9) Staze dla nauczycieli — doskonalenie zawodowe dla nauczycieli organizowane jest
w celu zdobycia doswiadczenia zawodowego, zapoznania  nauczycieli
z nowoczesnymi technikami, metodami, formami 1| organizacja pracy oraz
technologiami a takze rzeczywistym s$rodowiskiem pracy w przedsigbiorstwie raz
nabycia/uzupeinienia wiedzy i umiejetnosci przez nauczycieli.

I11. Przystapienie do projektu

§ 4
1. Rekrutacja do projektu odbywa si¢ na podstawie niniejszego Regulaminu.
2. Rekrutacje prowadzona jest oddzielnie na rézne formy wsparcia planowane do realizacji
w réznych okresach trwania Projektu — zgodnie z zatozeniami Projektu.
3. Liczba 0sob na dang form¢ wsparcia okreslona zostata w zatozeniach Projektu.
4. Zasada prowadzonej rekrutacji bedzie sumowanie punktow wg ustalonych kryteriow
niniejszym Regulaminem.
§5
Etapy rekrutacji:
1. Pierwszy etap rekrutacji:
1) upublicznienie informacji o rozpoczeciu rekrutacji na okreslong forme wsparcia przez
wywieszenie informacji na szkolnej tablicy projektu Mistrzowie w zawodzie
w CKZiU w Tuchowie, tablicach ogloszen w szkotach dla ktorych przewidziane jest
wsparcie, stronie internetowej projektu www.mistrzowiewzawodzie.pl,
www.odidz.strefa.pl ( w pierwszej fazie projektu), stronach internetowych szkol dla
ktorych przewidziane jest wsparcie, portalach spoteczno$ciowych, mediach, poprzez
wychowawcow klas 1 szkolnych liderow, a takze w sekretariatach szkot wraz
Z podaniem nazwy formy wsparcia wraz z krotkim opisem, terminu rozpoczegcia zajec
1 przewidywanego terminu ich zakonczenia, miejsca i terminu sktadania dokumentow
rekrutacyjnych,
2) kandydaci zainteresowani dang forma wsparcia wpisuja si¢ na liste kandydatow
i sktadaja dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonym terminie w sekretariacie szkoty
macierzystej lub u szkolnego lidera, jak:
a) Formularz zgloszeniowy (Zatacznik nr 1)
b) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody opiekuna prawnego na udzial niepetnoletniego
syna / niepelnoletniej coérki w danej formie wsparcia w ramach projektu
( Zatacznik nr 2)
c) Oswiadczenie kandydata/tki ubiegajacego/ej si¢ o udzial w projekcie Mistrzowie w
zawodzie (Zatacznik nr 3)
2. Drugi etap rekrutacji:


http://www.mistrzowiewzawodzie.pl/
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Fundusze

ke, N\ MALOPOLSKA docked
Program Regionalny v Europejski Fundusz Spoteczny

1) Weryfikacja przez szkolnego lidera ztozonych przez kandydatow dokumentoéw pod katem
spelnienia formalnych kryteriow.

2) Personalna i formalna analiza dokumentoéw rekrutacyjnych kandydatow przed wpisaniem
na list¢ podstawowa lub list¢ rezerwowa — jezeli liczba kandydatéw przewyzsza
zaplanowang liczbe miejsc.

3) Utworzenie listy podstawowej (Zatacznik nr 4 i 5 )uczestnikéw formy wsparcia i listy
rezerwowej (Zatgcznik 6 i 7), jezeli liczba kandydatoéw przewyzsza liczbe miejsc
przewidzianych na danej formie wsparcia.

4) Podpisanie przez czltonkow Szkolnej komisji rekrutacyjnej listy podstawowej i listy
rezerwowej — jezeli zostata utworzona.

3. Informacj¢ o wolnych miejscach na planowanej formie szkolny lider przekazuje pisemnie
niezwlocznie do biura projektu dostepng droga komunikacji (droga mailowa, faxem)
celem przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajacej w innych szkotach.

3.Trzeci etap rekrutacji:

a) upublicznienie informacji o wynikach rekrutacji przez wywieszenie listy podstawowej
(i rezerwowej) uczestnikow danej formy wsparcia na szkolnej tablicy informacyjnej
Mistrzowie w zawodzie,

b) przekazanie uczniom informacji przez szkolnego lidera informacji o wyniku
postgpowania rekrutacyjnego,

c) przekazanie w formie papierowej i elektronicznej przez szkolnego lidera listy
podstawowej (i rezerwowej) do biura projektu w CKZiU w Tuchowie.

4. Dokumenty rekrutacyjne wymienione w ust. 1, pkt 2) lit. a), b), ¢) dostgpne sa:

a) w sekretariacie kazdej szkoly uczestniczacej w Projekcie

b) u szkolnego lidera w szkotach uczestniczacych w Projekcie

c) w biurze projektu w CKZiU w Tuchowie

d) na stronie: www.odidz.strefa.pl; zaktadka PROJEKT "Mistrzowie w zawodzie";
pozycja REGULAMINY

5. W chwili rozpoczecia pierwszej formy wsparcia kazda z osob podpisuje:

a) Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania (Zatacznik nr 8)

b) Deklaracje uczestnika w projekcie (Zatacznik nr 9)

c) Oswiadczenie uczestnika (Zatgcznik nr 10)

d) Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika (Zatacznik nr 11)

6. W chwili rozpoczgcia kolejnej formy wsparcia kazdy uczestnik podpisuje:

a) Aktualizacje danych osobowych uczestnika (Zatacznik nr 12)

b) Zgode opiekuna prawnego na udziat w projekcie (Zatacznik 2) w przypadku kursow
nadajacych kwalifikacje zawodowe

7. W chwili rezygnacji udziatu w projekcie uczestnik podpisuje:

a) Rezygnacja z udziatem w projekcie (Zatacznik nr 13)

§6
1. Dyrektor szkoty powotuje Szkolng komisje rekrutacyjng dziatajaca pod kierownictwem
szkolnego lidera w sktadzie: pedagog szkolny jezeli taka funkcja jest powotana w szkole,
przewodniczacy zespotu wychowawcoOw 1 przewodniczacy zespolu przedmiotow


http://www.odidz.strefa.pl/
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2. Szkolna komisja dziata zgodnie z politykami i zasadami wspolnotowymi, w tym polityka
réwnych szans i niedyskryminacji z uwagi na niepelnosprawnos¢ i pte¢.

3. Szczegbélowe zadania Szkolnej komisji okre§lone zostaty w § 7 niniejszego Regulaminu.

4. Dyrektor szkoly zatwierdza wyniki rekrutacji. List¢ podstawowa i rezerwowa przesyla si¢
do Biura projektu w Tuchowie.

§7

1. Szkolna komisja rekrutacyjna przeprowadza formalng i personalng analiz¢ ztozonych
wnioskow przez kandydatow na okreslona forme wsparcia.

2. Szkolna komisja rekrutacyjna rekomenduje kandydatow na okreslong forme wsparcia
kierujagc si¢ zasadg sumowania punktow wg ustalonych Kryteriow w niniejszym
Regulaminie.

3. Szkolna komisja rekrutacyjna w przypadku réwnej liczby punktéw kandydatow
rekomenduje kandydata, ktory w poprzedzajacym roku szkolnym mial wyzsza roczna
ocen¢ z zachowania.

4. W przypadku niewystarczajacego kryterium o ktorych w ust. 3 Szkolna komisja
uwzglednia kolejnos¢ zgtoszen.

5. Rekomendacja szkolnej komisji o wpisaniu kandydatéw na liste podstawowa
(i rezerwowa) jest ostateczna.

§8

1. Komisja Rekrutacyjna sporzadza list¢ podstawowa potwierdzajacg zakwalifikowanie
ucznidow — kandydatow do danej formy wsparcia 1 liste rezerwowa. Lista podstawowa 1
rezerwowa powinna zawiera¢: nazwisko i imi¢ ucznia, adres zamieszkania, PESEL, liczbe
punktéw wedhug punktacji okreslonej niniejszym Regulaminem oraz dat¢ posiedzenia
Komisji rekrutacyjnej wraz z podpisami czlonkéw Komisji 1 Dyrektora szkoty.

2. List¢ uczniow zakwalifikowanych do danej formy wsparcia 1 liste uzupetniajaca
podpisang przez Komisje rekrutacyjng Szkolny lider zamieszcza na szkolnej tablicy
ogloszen pn. Mistrzowie w zawodzie. Listy zawieszane na szkolnej tablicy informacyjnej
zawierajq: imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz klase, a w przypadku gdy uczestnik jest uczniem
innej szkoty rowniez nazwg jego szkoty.

3. Kandydaci zapisani na liScie rezerwowej wg kolejnosci sumy punktow przesuwaja si¢ na
liste podstawowa w przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w wybranej formie wsparcia.

§9

Kryteria wyboru na wybrane formy wsparcia wg kryterium waznosci.

Kryteria obowigzkowe:

a) osoba mieszka i/ lub uczy si¢ / pracuje na terenie Wojewodztwa Matopolskiego,

b) osoba jest uczniem / nauczycielem przedmiotow zawodowych / instruktorem praktyczne;j
nauki zawodu CKZiU Ilub szkét ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe,

C) osoba zadeklarowata i uzasadnita ch¢¢ uczestniczenia w wybranej formie wsparcia,

d) osoba niepetnoletnia obwigzana jest przedstawi¢ zgode rodzica / prawnego opiekuna na
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udziat w projekcie.

§10
1. Kryteria szczegdtowe dotyczace zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych.
Pierwszenstwo uczestniczenia w zaj¢ciach z wybranego przedmiotu majg uczniowie
wykazujacy braki edukacyjne w zakresie kompetencji kluczowych i osiggajacy najstabsze
wyniki odpowiadajgce liczbie punktow:
a) ocena z jezyka obcego odpowiadajgcego zajeciom na $wiadectwie szkolnym z
poprzedniego roku szkolnego,
b) w przypadku uczniow klas pierwszych ostatnia ocena roczna z jezyka obcego
odpowiadajacego zajeciom.

2. Kryteria szczegdtowe dotyczace zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych zawodowych.
Pierwszenstwo uczestniczenia w zajeciach z wybranego przedmiotu maja uczniowie
wykazujacy braki edukacyjne w zakresie kompetencji zawodowych i osiggajacy najstabsze
wyniki odpowiadajacych liczbie punktow:

a) érednia ocen na $wiadectwie z przedmiotow zawodowych z poprzedniego roku
szkolnego,

b) w przypadku ucznidow klas pierwszych $rednia ocen na ostatnim $wiadectwie
gimnazjalnym z przedmiotow $cistych (matematyka, fizyka, chemia, biologia), wg skali

punktowej:
Ip $rednia ocen punkty
1 >4.5 0
2 4,49 - 3,7 1
3 3,69-3,0 2
4 <3 3

3. Kryteria szczegdtowe dotyczace kursow / szkolen zawodowych / interdyscyplinarnych /
innych kursow w formach pozaszkolnych / stazy / praktyk zawodowych / wizyt
zawodoznawczych / zaje¢ na uczelni.
Pierwszenstwo uczestniczenia w zajeciach organizowanych w ramach kursow / szkolen
zawodowych / interdyscyplinarnych / innych kurséw w formach pozaszkolnych / stazy /
praktyk zawodowych / wizyt zawodoznawczych / zaje¢ na uczelni maja uczniowie, ktorzy
wykazuja uzdolnienia edukacyjne w zakresie kompetencji zawodowych potwierdzone:
a) $rednig ocen z przedmiotéw zawodowych z poprzedniego roku szkolnego, w tym zajec
praktycznych i praktyk zawodowych,
b) w przypadku uczniéw klas pierwszych S$rednia ocen na ostatnim $wiadectwie
gimnazjalnym z przedmiotow Scistych (matematyka, fizyka, chemia, biologia), wg skali
punktowej:

Ip $rednia ocen punkty
1 > 45 3
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2 3,7 - 4,49 2

3 3,0-3,69 1

4 <3 0
§11

1. Uczniowie deklarujacy uczestniczenie w kursach / szkoleniach zawodowych /
interdyscyplinarnych / innych kursach w formach pozaszkolnych / stazach / praktyk
zawodowych / wizytach zawodoznawczych / zajgciach na uczelni musza spetnia¢ kryteria
okreslone w odrgbnych przepisach, np. wiek, stan zdrowia. O wprowadzeniu dodatkowych
kryteriéw dla danej formy wsparcia informuje kandydatéw Szkolny lider.

§12
Dodatkowe kryteria premiujace dla ucznidéw deklarujacych udziat w wybranej formie
wsparcia:
1. Osoba uczestniczaca w olimpiadach / konkursach / turniejach zwigzanych z ksztatlceniem
zawodowym otrzymuje dodatkowo 2 pkt, jezeli:

a) byla finalistg szczebla powiatowego
b) zakwalifikowala si¢ do szczebla miedzy powiatowego.

2. Osoba uczaca si¢ w CKZiU/szk. zawod. (technikum/ZSZ) z terenu Powiatu Tarnowskiego
2 pkt.

3. Osoba ksztalcaca si¢ w branzy wiodacej: mechanicznej i uzupetniajacej: gastronomicznej,
otrzymuja dodatkowo 2 pkt.

4. Osoba bedaca na ostatnim szczeblu nauki (ostatnie klasy) ze wzgledu, na to, Ze
najwczesnie] wychodzg na rynek pracy, otrzymuja dodatkowo 2 pkt.

5. Osoba, ktora nie brata udzialu w danym typie wsparcia w Projekcie otrzymujg dodatkowo
3 pkt.

§13
Kryteria szczegétowe premiujace dla nauczycieli przedmiotow zawodowych/ instruktorow
praktycznej nauki zawodu przystepujacych do projektu w celu uczestniczenia w szkoleniach /
kursach w zakresie zdiagnozowanych probleméw 1 potrzeb w obszarze ksztalcenia
zawodowego otrzymuja:
a) dodatkowo 2 pkt. jezeli sg pracownikami dydaktycznymi (nauczycielami) w CKZiU w
Tuchowie lub szkotach ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Tarnowskiego,
b) dodatkowo 2 pkt. jezeli sg pracownikami dydaktycznymi (nauczycielami) w branzy
wiodacej: mechanicznej lub uzupetniajacej: gastronomicznej.

§ 14
Kazda osoba — uczen moze uczestniczyc¢:
a) wielokrotnie w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych,
b) wielokrotnie w kursach / szkoleniach zawodowych / interdyscyplinarnych / innych
kursach w formach pozaszkolnych / stazach / praktyk zawodowych / wizytach
zawodoznawczych / zajeciach na uczelni.
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V. Terminy rekrutacji

§15

1. Rekrutacja na poszczego6lne formy wsparcia prowadzona jest w szkotach w sposob ciagty.

2. Czas zapisu na dang form¢ wsparcia nie moze by¢ krotszy niz 14 dni liczac od dnia
upublicznienia informacji o prowadzonej rekrutacji.

3. Przez upublicznienie informacji o prowadzonej rekrutacji na okreslong form¢ wsparcia
nalezy rozumiec¢:
- ogloszenie informacji na stronie internctowej Www.mistrzowiewzawodzie.pl w dziale
Aktualnosci
- ogloszenie komunikatu na szkolnej tablicy informacyjnej pn. Mistrzowie w zawodzie o
rozpoczeciu rekrutacji na okreslone formy wsparcia

4. Szkolny lider przekazuje informacje o terminach rekrutacji na =zajecia / kurs
wychowawcom klas oraz na tablicy informacyjnej projektu umieszczonej w tatwo
dostepnym miejscu w szkole

5. Rekrutacja na staze (ptatne) w szkotach prowadzona jest corocznie od 01 kwietnia do
2 czerwca danego roku

6. Kierownik projektu w porozumieniu ze Szkolnymi liderami koordynuje liczbe miejsc
stazowych w szkotach w zalezno$ci od zapotrzebowania zgloszonego przez Szkolnych
liderow.

7. Miejsca stazowe u pracodawcOw pozyskane przez szkote podlegaja procedurze
rekrutacyjnej

8. Szkolny lider weryfikuje miejsca stazowe pozyskane w inny sposob niz przez szkote z
uwagi na organizacj¢ pracy, wyposazenie zaktadu, branze i charakter dziatalnosci w
kontekscie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej prowadzonej przez szkotg.

VI. Rekrutacja uzupelniajaca

§ 16

1. Rekrutacje uzupetniajaca przeprowadza si¢ w przypadku:

1) niewystarczajacej liczby kandydatow zainteresowanych uczestnictwem w okreslonej
formie wsparcia,

2) rezygnacji ucznia / uczniéw z listy zakwalifikowanych do okreslonej formy wsparcia,
w przypadku gdy nie ma listy rezerwowej

3) skreslenia ucznia / ucznidéw z listy uczestnikOw zaje¢ z powodu nie speiniania
przyjetych obowiazkow wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku okre§lonym w ust 1 pkt 1), pomimo prowadzenia rekrutacji uzupehiajacej,
Szkolny lider wnioskuje do Kierownika projektu o rozszerzenie postepowania
rekrutacyjnego na inne szkoty.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2) i 3) Szkolny lider za zgoda Wykonawcy moze
podja¢ decyzje o wpisaniu na liste uczestnikow kursu uczniéw z listy uzupetniajacej wg
ustalonej kolejnosci.

4. W indywidualnych przypadkach, zwlaszcza zwigzanych z realizacja kursow zawodowych
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w grupach miedzyszkolnych, decyzje o przeprowadzeniu rekrutacji uzupeiniajacej
podejmuje Kierownik projektu.

5. W przypadkach okre$lonych w ust. 3 dotyczacych kurséw zawodowych Wykonawca
ustala indywidualnie z uczniem / uczniami warunki uczestnictwa w kursie, jak np.
wykonania badan lekarskich, wykupienia polisy NW, itp. oraz sposob uzupelienia
okreslonej programem wiedzy. Termin zakwalifikowania ucznia na zajecia w trybie
rekrutacji uzupetniajgcej powinien umozliwia¢ uczniowi uzupeinienie zaleglej wiedzy i
umiejetnosci.

6. Szkolny lider sporzadza liste¢ rekrutacji uzupehniajgcej. Lista z rekrutacji uzupehiajgcej
powinien zawiera¢: nazwisko i imi¢ ucznia, adres zamieszkania, PESEL, liczb¢ punktéw
wedlug punktacji okreslonej niniejszym Regulaminem oraz date rekrutacji uzupetniajacej
I podpis Szkolnego lidera oraz Dyrektora Szkoty.

VII. Rekrutacja mi¢dzyszkolna

§ 17

1. Kazdy wuczen powiatowej szkoty zawodowej moze uczestniczyé w zajeciach
realizowanych w innej szkole powiatowej. Uczen sklada na pismie wniosek o przyjecie na
zajecia w sekretariacie szkoty w ktorej zajecia beda realizowane. Do wniosku uczen
zalacza potwierdzong przez macierzysta szkote informacje o spelnieniu wymaganych
kryteriow.

2. Kwalifikowanie ucznia na zajecia w wybranej formie wsparcia poza macierzystg szkota,
w przypadku wolnych miejsc, odbywa si¢ w trybie rekrutacji uzupetiajace;j.

VIII. Rownos$¢ szans udzialu w projekcie

§ 18
1. Komisja Rekrutacyjna kieruje si¢ zasadg rownosci szans i1 niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet 1 mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
2. Decyzje Komisje nie mogg nikogo dyskryminowaé z uwagi na pte¢, wyznanie, poglady,
ras¢, przekonania, stan zdrowia, niepelnosprawnos$¢.

IX. Prawa i obowiazki uczniow w projekcie

§19
1. Prawa i1 obowigzki ucznidéw uczestniczacych w projekcie reguluje niniejszy Regulamin
oraz Regulaminy Wykonawcoéw realizujacych zajecia.
2. Prawem kazdego ucznia jest mozliwos¢ kandydowania do wybranych form wsparcia w
czasie trwania projektu, z uwzglednieniem ograniczen wynikajagcych z niniejszego
Regulaminu i przepisow szczegdtowych.
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3. Uczniowie zakwalifikowani do udziatu w formach wsparcia zobowigzani sg do:

- godnego reprezentowania macierzystej szkoty na zewnatrz,

- kulturalnego zachowania podczas zaj¢¢, odnoszenia si¢ z szacunkiem do pozostatych

uczestnikow 1 prowadzacych,

- regularnego 1 aktywnego uczestniczenia w zajgciach.

4, Kazdy uczen ma prawo oczekiwac:

- godnego traktowania ze strony prowadzacych i innych uczestnikow zajgc,

- rzetelnego i sumiennego prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem zasad dydaktyki,

- zapewnienia bezpieczenstwa podczas uczestniczenia w zajgciach.

5. Uczniowie zakwalifikowani do udziatu w projekcie maja prawo uczestniczy¢ w zajeciach
organizowanych w formach wsparcia nieodplatnie.

6. Dopuszcza si¢ ponoszenie przez ucznidow kosztow zwigzanych z przygotowaniem
dokumentow potwierdzajacych brak przeciwwskazan lekarskich do uczestniczenia w
kursie, jak np. badania lekarskie, ubezpieczenie NW, egzamin zewngtrzny.

7. Po zakonczeniu udzialu w danej formie wsparcia i spetlnieniu kryterium frekwencji
uczestnicy projektu otrzymuja zaswiadczenie / certyfikat ukonczenia / uczestnictwa w
okreslonej formie wsparcia.

8. Obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie w zajgciach.

1) Nieobecno$¢ na zajeciach dydaktyczmo — wyréwnawczych (usprawiedliwiona i
nieusprawiedliwiona) powyzej 25% godzin jest podstawg odmowy wydania
zaswiadczenia o uczestnictwie W tej formy wsparcia.

2) Nieobecno$¢ na zajeciach zawodowego Kkursu  (usprawiedliwiona i
nieusprawiedliwiona) powyzej 25% godzin, gdy odrebne przepisy lub Regulamin
Wykonawcy nie regulujg kwestii obecno$ci na zajeciach jest podstawa odmowy
wydania zaswiadczenia o uczestnictwie w kursie. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy
uczestnikow projektu.

3) Nieobecnos$¢ ucznia na pierwszych zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych bez
usprawiedliwienia skutkowa¢ moze skresleniem ucznia z listy uczestnikow tej formy
wsparcia.

4) Nieobecno$¢ (usprawiedliwiona i nieusprawiedliwiona) na zajgciach kursow
zawodowych w stosunku do ktorych odrgbne przepisy wprowadzaja szczegdtowe
wymagania dotyczace obecnosci uczestnikdéw na zajeciach maja zastosowanie jako
pierwsze przed niniejszym Regulaminem 1 s3 podstawa odmowy wydania
za$wiadczenia o uczestnictwie w tej formie wsparcia.

9. Usprawiedliwieniem nieobecno$ci ucznia na poszczegdlnych formach wsparcia jest
choroba lub wypadek losowy.

10. W szczegblnych przypadkach na wniosek Szkolnego lidera Wykonawca moze
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajgciach.

11. Uczniowie obowigzani sg do uczestniczenia w przewidzianych w organizacji kurséw
egzaminach koncowych.

12. Uczniowie obowigzani sg — jezeli zatozenia kursu przewiduja do uczestniczenia w
ewaluacji kursu oraz okresowej ewaluacji projektu.
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§ 20

Kazdy uczen po spelnieniu warunkéw okreslonych niniejszym Regulaminem oraz w

przypadku kursow zawodowych uwarunkowan okre§lonych przepisami szczegoétowymi, w

przypadku pozytywnego wyniku egzaminu otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu danej

formy wsparcia.

1) W przypadku zaje¢ kluczowych przez pozytywny wynik egzaminu koncowego rozumie
si¢ wyzszg ocene niz niedostateczng uzyskang na tescie ,,na wyjsciu”.

2) W przypadku kurséw zawodowych przez pozytywny wynik egzaminu rozumie si¢
spelnienie wymagan egzaminacyjnych okreslonych przez prowadzacego na oceng wyzsza
niz niedostateczng na tescie ,,na wyjsciu’.

3) W przypadku kursoéw zawodowych nadajgcych kwalifikacje na podstawie egzaminu przed
zewnetrzng komisja egzaminacyjng, przez pozytywny wynik egzaminu rozumie wynik
egzaminu wewnetrznego, ktory jest wystarczajacy do przystgpienia do egzaminu przed
zewnetrzng komisjg egzaminacyjng.”

X. Zarzadzanie formami wsparcia

§21

1. Kierownik projektu nadzoruje bezposrednio realizacje projektu pn. Mistrzowie w
zawodzie na terenie powiatu tarnowskiego.

2. Do podstawowych kompetencji Kierownika projektu nalezy organizacja form wsparcia i
wspotdzialanie ze Szkolnymi liderami.

3. Kierownik projektu moze w szczegdlnym przypadku na wniosek Szkolnego lidera
wyrazi¢ zgode na przywrocenie ucznia do uczestnictwa w projekcie.

4. Kierownik projektu moze anulowa¢ wyniki rekrutacji w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci  w  procesie rekrutacji, zmiany zakresu przedmiotowego 1
merytorycznego formy wsparcia, zmiany warunkow umowy z wykonawcg, innych
znaczacych naruszen niniejszego Regulaminu.

XI. Postanowienia koncowe

§22
1. Kierownik projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien.
2. Dokumentacja rekrutacyjna bedzie przechowywana w siedzibie organizatora rekrutacji
CKZiU w Tuchowie
3. W kwestiach spornych interpretacj¢ Kierownika projektu uwaza si¢ za ostateczng.
4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 03 kwietnia 2017 r.

Wicedyrektor ds. zawodowych i prozawodowych
I-1
dr inz. Ryszard Mysior
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Zakaczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy

Zatacznik nr 2 — Zgoda opiekuna prawnego na udziat w projekcie

Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie kandydata/ki ubiegajacego/ej si¢ o udzial w projekcie
Zatacznik nr 4 — Lista uczestnikow zakwalifikowanych (protokot komisji)

Zatgcznik nr 5 — Lista uczestnikéw zakwalifikowanych ( informacja na tablice ogloszeniows)
Zatgcznik nr 6 — Lista uczestnikéw rezerwowa (protokot komis;ji)

Zaktacznik nr 7 — Lista uczestnikow rezerwowa ( informacja na tablice ogloszeniowa)
Zalgcznik nr 8 — Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania
Zatacznik nr 9 — Deklaracja uczestnika w projekcie

Zalacznik nr 10 — O$wiadczenie uczestnika

Zatacznik nr 11 — Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika

Zatacznik nr 11 — Aktualizacja danych osobowych uczestnika

Zalacznik nr 13 — Rezygnacja z udzialu w projekcie



