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ZAŁĄCZNIK  3.1. ZAKRES OBOWIĄZKÓW 

SZKOLNY LIDER PROJEKTU pn MISTRZOWIE w ZAWODZIE

1. Przedmiotem zamówienia jest pełnienie funkcji szkolnego lidera w ramach projektu pn. „MISTRZOWIE w Zawodzie” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego Priorytet X Poddziałanie 10.2.2. Kształcenie zawodowe uczniów, w szkole: 

Zadanie I: Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciężkowicach 

2. Projekt Mistrzowie w zawodzie realizowany w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tuchowie oraz w szkołach ponadgimnazjalnych Powiatu Tarnowskiego prowadzących kształcenie zawodowe współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, Działanie 10.2 Rozwój kształcenia zawodowego, Poddziałanie 10.2.2 Kształcenie zawodowe uczniów - SPR.
3. Ogólne informacje o stanowisku pracy: 

3.1. Usługa: pełnienie funkcji szkolnego lidera w projekcie pn. „MISTRZOWIE w ZAWODZIE”.

3.2. Cel działania: sprawnej realizacja Projektu Mistrzowie w Zawodzie realizowanego w obrębie szkoły wymienionej w pkt 1.

3.3. Miejsce pracy: indywidualne usytuowanie w strukturach szkoły wymienionej w pkt 1.

3.4. Współdziałanie: szkolny lider współdziała z kierownikiem projektu pn. Mistrzowie w Zawodzie oraz kadrą kierowniczą, nauczycielami i uczniami w obrębie szkoły w zakresie czynności wyszczególnionych w pkt. 4. 
3.5. Bezpośrednio mu podlegają: --- 
3.6. Forma umowy: umowa o charakterze cywilnoprawnym (umowa zlecenie) ujmująca zadania określone w pkt. 4 zawarta na okres 12-ciu miesięcy, tj. od dnia 1 września 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. z wyłączeniem w czasie trwania umowy jednego miesiąca (tj. 4 tygodni) w okresie wakacyjnym tj. od dnia 1 lipca do 31 sierpnia. 

3.7. Rozwiązanie umowy: Zamawiający dopuszcza rozwiązanie umowy w przypadku:

3.7.1. Nienależytego wywiązywania się szkolnego lidera z zadań określonych w pkt. 4.

3.7.2. Nieterminowej rekrutacji uczniów do różnych form wsparcia.

3.7.3. Nieterminowego przekazywania i niestarannie prowadzonej dokumentacji do biura projektu Mistrzowie w Zawodzie w Tuchowie. 

3.7.4. Długotrwałej choroby uniemożliwiającej staranne wykonywanie zadań.

3.7.5. Innych przyczyn wpływających na jakość wykonywanej pracy leżących po stronie szkolnego lidera. 

3.8. W przypadkach wymienionych w pkt. 3.7. Zamawiający może rozwiązać umowę z liderem szkolnym z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. 

3.9. Szkolny lider może z własnej inicjatywy rozwiązać umowę z Zamawiającym z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

3.10. Strony nie przewidują stosowania kar umownych z tytułu rozwiązania umowy. 

4. Zakres zadań do realizacji w ramach realizacji usługi polegającej na pełnieniu funkcji szkolnego lidera w programie pn. Mistrzowie w Zawodzie: 

4.1. Obowiązki wynikające z realizacji zamówienia: 

4.1.1. Informowanie, iż projekt jest realizowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, Działanie 10.2 Rozwój kształcenia zawodowego, Poddziałanie 10.2.2 Kształcenie zawodowe uczniów - SPR.
4.1.2. Promowanie projektu poprzez zamieszczanie materiałów informacyjnych i promocyjnych na szkolnej tablicy informacyjnej opisanej MISTRZOWIE w ZAWODZIE przeznaczonej wyłącznie dla potrzeb projektu.

4.1.3. Promowanie projektu poprzez zamieszczanie materiałów informacyjnych na stronie internetowej szkoły w zakładce opisanej MISTRZOWIE w ZAWODZIE.
4.1.4. Promowanie projektu wśród nauczycieli oraz informowanie o formach wsparcia (kursach, szkoleniach i stażach) przeznaczonych dla uczących.

4.1.5. Kolportowanie materiałów promocyjnych i reklamowych przygotowanych przez szkoły oraz biuro projektu wśród nauczycieli, uczniów i rodziców.
4.1.6. Prowadzenie rekrutacji uczniów na zajęcia kluczowe, kursy zawodowe oraz wizyty zawodoznawcze u pracodawców i dodatkowe płatne staże zawodowe/praktyki zawodowe.
4.1.7. Monitorowanie prawidłowej realizacji zadań związanych z projektem prowadzonych na terenie szkoły oraz poza jej terenem w przypadku wizyt zawodoznawczych u pracodawców, dodatkowych płatnych staży zawodowych/praktyk zawodowych.
4.1.8. Konsultowanie programu wizyty zawodoznawczej i dodatkowych płatnych staży zawodowych/praktyk zawodowych przygotowanych przez specjalistę ds. współpracy z przedsiębiorcami w porozumieniu z podmiotami przyjmującymi uczniów na wskazane formy wsparcia. 
4.1.9. Koordynowanie harmonogramów zajęć kluczowych i kursów zawodowych oraz monitorowanie ich terminowej realizacji w szkole oraz zgłaszania zmian w harmonogramie co najmniej dwa dni robocze przed zmianą datą w harmonogramie.
4.1.10. Przygotowywanie i sporządzanie w wersji elektronicznej i papierowej wg ustalonych wzorów sprawozdań i dokumentacji zawiązanej z projektem i terminowe jej przesyłanie do biura projektu w Tuchowie.
4.1.11. Współdziałanie w ewaluacji zewnętrznej dla uczniów i nauczycieli uczestniczących w projekcie.

4.1.12. Informowanie kierownika projektu o nieprawidłowościach związanych z realizacją form wsparcia na terenie szkoły. 

4.1.13. Współdziałanie z biurem w sprawie planowanych form wsparcia dla uczniów i dla nauczycieli.
4.1.14. Wykonywanie czynności organizacyjnych i porządkowych związanych z bieżącym uczestnictwem uczniów w realizowanych formach wsparcia.
4.1.15. Podejmowanie decyzji w zakresie określonym założeniami Projektu i Regulaminem rekrutacji uczniów do różnych form wsparcia.
4.1.16. Przestrzeganie Ustawy o ochronie danych osobowych, Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
4.1.17. Bieżący kontakt z kierownikiem projektu, specjalistką ds. realizacji projektu, specjalistką ds. współpracy z pracodawcami oraz specjalistką ds. monitorowania i sprawozdawczości.
4.1.18. Wykonywanie dodatkowych zadań nieprzewidzianych w fazie projektowania i rozpoczynania projektu  mających wpływ na sprawne realizowanie zadań szkolnego lidera zleconych przez kierownika projektu. 

4.1.19. Uczestnictwo w spotkaniach i szkoleniach dotyczących realizacji projektu.
5. Wymagania formalne niezbędne i dodatkowe od osoby pełniącej funkcję szkolnego lidera w projektu pn. Mistrzowie w zawodzie:

5.1. Wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie: 

5.1.1. Wykształcenie wyższe i kwalifikacje pedagogiczne.

5.1.2. Co najmniej 10-miesięczne doświadczenie zawodowe na stanowisku nauczycielskim.

5.2. Pożądana wiedza: 

5.2.1. Znajomość ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisów prawa oświatowego regulujących zasady organizacji zajęć i zasady bezpieczeństwa uczniów podczas kształcenia zawodowego i zorganizowanych wyjazdów poza teren szkoły. 

5.2.2. Znajomość założeń realizacji projektów w ramach Priorytetu 10 RPO WM na lata 2014—2020, Działania 10.2 Rozwój kształcenia zawodowego, Poddziałania 10.2.2 Kształcenie zawodowe uczniów – SPR, znajomość Regulaminu konkursu nr RPMP.10.02.02-IP.01-12-029/16.
5.3. Pożądane umiejętności:

5.3.1. Organizowanie planowanych form wsparcia dla uczniów.

5.3.2. Obsługa komputera w zakresie podstawowym. 

5.3.3. Umiejętność dobrego komunikowania się z uczniami.

5.4. W trakcie realizacji zamówienia od szkolnego lidera projektu oczekiwać się będzie: 

5.4.1. Umiejętność pracy zespołowej z równoczesnym podejmowaniem samodzielnych decyzji.

5.4.2. Pożądane cechy, jak: odpowiedzialność, sumienność, rzetelność, skrupulatność, terminowość wykonywania zadań. 

5.4.3. Wysoka kultura osobista oraz łatwość nawiązywania kontaktów interpersonalnych.

5.5. Czas pracy szkolnego lidera: 

5.5.1. Miesięczny wymiar czasu pracy ustala się w wysokości 20 godzin/miesiąc. 

5.5.2. Dyspozycyjność do pracy w godzinach popołudniowych i w soboty (w dniach odbywania się zajęć).

5.5.3. Wykonawca w zależności od organizacji kursów, praktyk/ staży zawodowych i wizyt zawodoznawczych realizowanych w okresie wakacyjnym informuje kierownika projektu o okresie w którym nie będzie realizował zadań – zachowana ciągłość i łącznie 4 tygodnie (szkolny lider za ten okres nie otrzymuje wynagrodzenia).

6. Do naboru może przystąpić osoba, która: 

6.1. Posiada obywatelstwo polskie (lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego musi posiadać znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej);

6.2. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych;

6.3. Korzysta z pełni praw publicznych;

6.4. Nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

6.5. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku szkolnego lidera;
6.6. Ma wykształcenie wyższe z przygotowaniem pedagogicznym;
6.7. Co najmniej 10-miesięczne doświadczenie zawodowe na stanowisku nauczycielskim.
7. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana będzie osobą fizyczną to zobowiązany będzie przed planowanym podpisaniem umowy przedłożyć następujące dokumenty:

7.1. Kwestionariusz osobowy (zamieszczony na stronie www.oddz.strefa.pl zakładka projekt zakładka zamówienia publiczne); 

7.2. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych;
7.3. Oświadczenie o korzystaniu w pełni z praw publicznych; 

7.4. Oświadczenie, że nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

7.5. Orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do pracy na stanowisku pedagogicznym (dopuszcza się aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań na stanowisku pedagogicznym u aktualnego pracodawcy, jeżeli zachodzi równoważność warunków pracy);
7.6. Dyplom potwierdzający wykształcenie;

7.7. Świadectwo/a pracy i/lub zaświadczenia o zatrudnieniu potwierdzające wymagany staż pracy;

7.8.  Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów zamówienia publicznego i do celów projektu. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy złożyć w oryginale lub w formie kopii uwierzytelnionej przez kandydata (nie dotyczy kwestionariusza osobowego, który należy złożyć wyłącznie w formie oryginału). 
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